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I. PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccién Il, y 40 de los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O 200,
establece que los Comités deberan presentar durante el mes de enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades,
a la persona titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por
ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afio.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2023 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Consejeria Juridica del Gobernador, que aqui se presenta, fue aprobado por el Comité, en la Cuarta
Sesién Ordinaria del ejercicio 2023, celebrada el viernes 15 de diciembre del afio 2023, y se elaboré en apego a lo
establecido por el Titulo Cuarto “De las obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo I, numeral 40. “Del
Informe de Actividades” contenido en los referidos Lineamientos.

Il. INTRODUCCION

A continuacién, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de Trabajo
del afio 2023 de la Consejeria Juridica del Gobernador, aprobado por unanimidad de los integrantes del Comité.

La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefialado en el numeral 40 de los
.Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, y realizadas por el
Comité durante el transcurso de ese afio.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento
las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control
2023 para la Evaluacién Integral de los CEPCI”, y conforme a los 5 ejes tematicos correspondiente a las actividade‘%f y
de desempefio: d d
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1. Capacitacion o Sensibilizacidn.

En este tema en particular, se reporta informacién del nimero de personas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacién en temas realacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso
sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, recibieron las y los integrantes del Comité de Etica, asi
como el resto de los servidores publicos.

2. Difusion o Divulgacioén

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de
conflictos de interés y, en general, los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

3. Mejora de procesos

En términos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, se refiere a las evidencias de acciones concretas que se
hayan llevado a cabo por el Comité para atender las areas de oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a las
personas servidoras publicas, asi como la informacion relativa a los riesgos éticos identificados en el ente publico;
pueden considerarse, entre otros, los siguientes:

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los Codigos de Ftica y de

Conducta,
. b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusién y capacitacion del tema de Etica e Integridad Publica;

c) Mejoras en la adecuada recepcion y atencion de quejas y denuncias;

d) Acciones que realice el CEPCI en colaboracion con el OIC;

e) Las actividades o procesos en las que el CEPCI colaboré con otras instancias, con el fin de identificar Io\s
riesgos de integridad, la aplicacion de los Cédigos de Etica y Conducta, en la formulacién de sugerencias sd\,, :
Comité y su ejecucion. Al
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4. Atencion de Quejas o Denuncias

Reportar el nimero de quejas o denuncias, respecto a:

a) Numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de
cada una de ellas;

b) Numero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio;

c) Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas;

d) Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en caso de que no se haya
recibido al menos una de ellas, debera hacerse el sefialamiento correspondiente.

5. Actividades de gestion del CEPCI y colaboracion con la Direccidn

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de Actividades 2023,
tales como:

a) Celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

b) Seguimiento de acuerdos y atencién de opiniones o recomendaciones derivadas de atencién de denuncias;

c) Incorporacién al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité requeridas en los Criterios y Tableros de
Control, y demas documentacioén que deriven de las mismas;

d) Las diversas actividades donde el Comite, colaboré con la Direccion;

e) Las actualizaciones perioddicas y extraordinarias al directorio de integrantes; y
f) La atencion de informacion proporcionada o solicitada por la Direccién, a los CEPCI sobre temas y asunté\
desarrollados por los mismos. \ X
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CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

El Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Gobernador, consistio en un
conjunto de actividades establecidas por el Comité, a partir de una revision a lo dispuesto en los Criterios y Tableros
de Control 2023, asi como a las obligaciones establecidas en los “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2023, se obtuvieron los siguientes resultados por tema
e indicador, mismos que en las siguientes tablas se podra visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus resultados.

1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Objetivo: gLas personas servidoras pubhcas de la Consejeria Juridica del Gobernador, remben capacitacion o

_W__”;msen3|blllzrarcrlpnren materia de ética e integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Meta: - Al finalizar el afio 2023, al menos el 90% de las personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica del
Gobernador, han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética piblica o
 conflictos de intereses. |

"No. | Actividad del PAT  Resultados _Evidencias
1.1 « o Mediante Oficio numero Copia del Oficio namero
2 I ,
| mpuisar capacitacion . ;A A/ICEPCII003/2023 de  CJG/UAA/CEPCI/003/2023 de fecha

dirigida al personal de la

. Consejeria  Juridica  en
~materia de ética, integridad
publica, prevencion  de

conflictos de interés, actos
de
. conductas de acoso sexual

discriminacion,

fecha 27 de febrero de 2023, se

solicitdé a la titular de la Fiscalia de
la Mujer, nos

de Género”.

capacitacion un total de

brindaran la
capacitacion denominada “Equidad _
Recibiendo dicha FGE/CPyPC/243/2023 de fecha 08
70
personas, equivalente al 83.33% del
personal adscrito a la Consejeria

27 de febrero de 2023, mediante el
cual se solicita la capacitacion. :
Copia del Oficio namero
de marzo de 2023, mediante el cual
nos confirman que nc)s\

proporcionaran la

AlEe

capac:|ta0|on ,;r )

A
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u hostigamiento sexual,
 temas afines.

1.2

Impulsar capacitacion
dirigida al personal de la
Consejeria  Juridica en
materia de ética, integridad
publica, prevencion de
conflictos de interés, actos
de discriminacion,
conductas de acoso sexual
u hostigamiento sexual, o
temas afines.

0]

Juridica del Gobernador.

ndmero
de

Mediante Oficio
CJG/UAA/CEPCI/003/2023

solicitada.

- Original
- CJG/UAA/CEPCI/002/2023 de fecha
15 de marzo de 2023, mediante la
~cual se hace extensiva la invitacion al
personal adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador,
participen en la capacitacion, la cual
“se llevo a cabo el dia miércoles 22 de |
“marzo de 2023.

;Originai de las listas de asistencia

fecha 27 de febrero de 2023, se
solicitd a la titular de la Fiscalia de

la  Mujer, brindaran la

capacitacion

nos

denominada

“Violencia de Género”. Recibiendo
dicha capacitacion un total de 54
personas, equivalente al 64.28% del
personal adscrito a la Consejeria

Juridica del Gobernador.

\

" solicitada.

Original

de la circular numero

para qgue

correspondiente a la capacitacion
denominada “Equidad de Género”.

Fotografias.

Copia del Oficio namero
CJG/UAA/CEPCI/003/2023 de fecha
27 de febrero de 2023, mediante el
cual se solicita la capacitacion. ‘

Copia del Oficio ndmero
FGE/CPyPC/243/2023 de fecha 08
de marzo de 2023, mediante el cual
nos confirman que nos

proporcionaran la capacitacion

de la circular numero

CJG/UAA/C EPCI/002/2023 de fechaﬂ

R
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1.3

dirigida al personal de la
Consejeria  Juridica en

materia de ética, integridad .
Prevencion y

Ciudadana de la Fiscalia General |
del

publica, prevencion de
conflictos de interés, actos
de discriminacion,
conductas de acoso sexual
u hostigamiento sexual, o

temas afines.

~capacitacion  Mediante

- Oficio
CJG/UAA/CEPCI/002/2023

Coordinador de
Participacion

solicitd al

Estado, nos brindaran la
capacitaciéon denominada “Valores
"Humanos”.  Recibiendo  dicha |
capacitacion un total de 52

personas, equivalente al 61.90% del |
personal adscrito a la Consejeria |

Juridica del Gobernador.

“ntmero |
de
fecha 27 de febrero de 2023, se

' Juridica del Gobernador, para que.

Fotografias.

e e

15 de marzo de 2023, mediante la
- cual se hace extensiva la invitacion al
personal adscrito a la Consejeria
~Juridica del Gobernador, para que
participen en la capacitacion, la cual |
“se llevo a cabo el dia martes 28 de |
“marzo de 2023. |

Original de las listas de asistencia
~correspondiente  a
denominada “Violencia de Género”. |

la capacitacion |

nUmero

CJG/UAA/CEPCI/002/2023 de fecha
27 de febrero de 2023, mediante el

cual se solicita la capacitacion.

Copia del Oficio

ndmero |

FGE/CPyPC/197/2023 de fecha 03
de marzo de 2023, mediante el cual

!

/

P

Lbpz..
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\
)

nos |

nos confirman que |
proporcionaran la  capacitacion
solicitada. '
Original de la circular ndmero |

' CJG/UAA/CEPCI/004/2023 de fecha
17 de abril de 2023, mediante la cual
'se hace extensiva la invitacién al
personal adscrito a la Consejeria |

}f/i\‘ )
&
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1.4

~ Impulsar ~ capacitacion |
~dirigida al personal de la
- Consejeria  Juridica  en

materia de ética, integridad

~publica, prevencion de
~conflictos de interes, actos
de discriminacion,

conductas de acoso sexual |
Recibiendo dicha capacitacién un
total de 54 personas, equivalente al
' 64.28% del personal adscrito a la
 Consejeria Juridica del Gobernador.

~u hostigamiento sexual, o
temas afines.

fecha 27 de febrero de 2023, se
solicitd al Coordinador de
Prevencion y

del Estado, nos brindaran la
capacitacion denominada
“Prevencion del Delito”.

~participen en la capacitacién, la cual

_ Fotografias.
ndmero |
' CJG/UAA/CEPCI/002/2023 de |

Participacion
Ciudadana de la Fiscalia General
- FGE/CPyPC/197/2023 de fecha 03

_ Original de las_listas de asistencia

se llevo a cabo el dia miércoles 19 de |
abril de 2023. 5

Original de las listas de asistencia
correspondiente a la capacitacion
denominada “Valores Humanos”.

Copia del Oficio nimero |
CJG/UAA/CEPCI/002/2023 de fecha
27 de febrero de 2023, mediante el |
cual se solicita la capacitacion.

Copia del Oficio ndmero

de marzo de 2023, mediante el cual

nos confirman que nos
proporcionaran la capacitacion
solicitada.
Original de la circular ndmero

- CJG/UAA/CEPCI/004/2023 de fecha

17 de abril de 2023, mediante la cual |
- se hace extensiva la invitacion al
personal adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, para que
participen en la capacitacion, la cual
- se llevo a cabo el dia miércoles 26 de
-~ abril de 2023.

.
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correspondiente a la capacitacion

‘denominada  “Prevenciéon  del |

Delito”.

1.5  Impulsar capacitacion Mediante Oficio numero Copia del Oficio ndmero |
 dirigida al personal de la CJG/UAA/CEPCI/006/2023 - de CJG/UAA/CEPCI/006/2023 de fecha |

Consejeria  Juridica  en fec_h_a'21 de agosto gie 2023, se 21 de ago_s’fo de 2023., m_t?diante el

materia de ética, integridad solicitd 3 al Coordlnadprl _Qie cual se solicita la capacitacion. ‘

B o Prevencion y Participacion | ‘

pubhf:a, prevencion de Ciudadana de la Fiscalia General Copia del Oficio ndmero

conflictos de interés, actos (el Estado, nos brindaran la FGE/CPyPC/658/2023 de fecha 23

de discriminacion, = capacitacion denominada ' de agosto de 2023, mediante el cual |

‘ conductas de acoso sexual “Sororidad”. Recibiendo dicha nos confirman que nos

'u hostigamiento sexual, o Capacitacion un total de 24 proporcionaran la capacitacion

personas, equivalente al 58.53% del ' solicitada.

personal femenino adscrito a la

Consejeria Juridica del Gobernador. | Original de la circular numero
- CJG/UAA/CEPCI/007/2023 de fecha
24 de agosto de 2023, mediante la
- cual se hace extensiva la invitacion al
personal femenino adscrito a la
- Consejeria Juridica del Gobernador, |
‘para que participen en la
' capacitacion, la cual se llevo a cabo
el dia martes 29 de agosto de 2023.

temas afines.

| Original de la lista de asistencia
: correspondiente a la capacitaciony{

/

- denominada “Sororidad”. i\

¢
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Impulsar  capacitacion.
dirigida al personal de la
Consejeria  Juridica en

materia de ética, integridad
prevencién  de |
conflictos de interés, actos
de discriminacion,
- conductas de acoso sexual
~u hostigamiento sexual, o

temas afines.

Mediante
CJG/UAA/CEPCI/007/2023 de
fecha 21 de agosto de 2023, se
Coordinador  de
Participacion |
Ciudadana de la Fiscalia General |

: & ol B e J S S S . R 5 1

Oficio

solicitd al
Prevencion y

'del Estado, nos brindaran la
- capacitacion denominada |
“Habilidades para la Vida”.

Recibiendo dicha ‘capacitacién un |
 total de 45 personas, equivalente al |
' 53.57% del personal adscrito a la
- Consejeria Juridica del Gobernador.

numero

Copia  del  Oficio
CJG/UAA/CEPCI/007/2023 de fecha

21 de agosto de 2023, mediante el |

cual se solicita la capacitacion.
Copia del Oficio

de agosto de 2023, mediante el cual

nimero

numero
FGE/CPyPC/662/2023 de fecha 24

nos confirman que nos

proporcionaran la capacitacion
solicitada. ‘
Original de la circular numero

CJG/UAA/CEPCI/008/2023 de fecha
29 de agosto de 2023, mediante la
cual se hace extensiva la invitacion al
personal adscrito a la Consejeria |
Juridica del Gobernador, para que
participen en la capacitacion, la cual
' se llevd a cabo el dia viernes 1 de

septiembre de 2023.

Original de las listas de asistencia
correspondiente a la capacitacion

denominada “Habilidades para la_ /

Vida”.

Fotografias.

Py~
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2. DIFUSION o DIVULGACION

e
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2.2 Dar a conocer el Programa

Anual de Trabajo del CEPCI

2.3

del Comité de Etica de la

- Consejeria  Juridica  del
Gobernador, al personal
~adscrito a la Consejeria

Juridica.

~ del ejercicio 2023.

‘Dar a  conocer
- Conducta.

‘Dar a  conocer

los
Indicadores para Evaluar el
- Cumplimiento de los Coédigos |
" de Honestidad y Etica y el de |
en el

integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interes
de la Consejeria Juridica del
Gobernador, por parte del Presidente
- del mismo.

Se realizd la actualizacion
Programa Anual

12023 del Comité de Etica, en el

portal de internet de la Consejeria

Juridica.
Se realizé la publicacion de

Indicadores para

portal de

Se realizd la pubilcamon de Ios

A )

del
del Trabajo del

los |
Evaluar el
Cumplimiento de los Cddigos de
Honestidad y Etica y el de Conducta
. internet de la

' Consejeria Juridica del Gobernador . |
los

Indicador: Eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

Objetivo : Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las
personas servidoras publicas adscritas a la Consejeria Juridica del Gobernador en materia de
ética publica y conflictos de interés.

Meta: Al menos 90% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo en
materia de Etica Publica y Conflicto de Interés, son atendidas por el Comité de Etica dentro de
los plazos establecidos.

. No. | ~ Actividad del PAT | Resultados Evidencias
.21 Dar a conocer la integraciéon Validacién del Directorio de los
|

v Liga de internet en la cual se

encuentra publicado el
Directorio de la integracion del
Comite de Etica. '

Liga de internet en la cual se
encuentra publicado el
Programa Anual del Trabajo del
2023.

" Liga de internet en la cual se

encuentran  publicados  los
Indicadores para Evaluar el
Cumplimiento de los Codlgos" :
de Honestidad y Etica y el de;( )
Conducta.

M o
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v Liga de internet en la cual se

Mecanismos para Verificar la |
encuentran  publicados  los

Aplicacion y Cumplimiento de los |

| Mecanismos para Verificar la
& Aplicacion y Cumplimiento de

los Codigos de Honestidad y

Etica y el de Conducta.

"Dar a conocer diversos

Indicadores de percepcion
cumplimiento de
~conocer al personal adscrito a la
Consejeria Juridica del Gobernador, |
diversos Indicadores de percepcion
- sobre el cumplimiento de algunos
valores y principios.

{

. 25  sobre el

| - algunos valores y principios.
|

|

3. MEJORAS DE PROCESOS

de la
- Gobernador.
Mediante emisién de Circular nimero

Cédigos de Honestidad y Etica y el |
- de Conducta en el portal de internet |
Juridica del |

Consejeria

CJG/UAA/CEPCI/005/2023 de fecha
21 de agosto de 2023, se dieron a

Mecanismos para Verificar la
Aplicacién y Cumplimiento de
los Coédigos de Honestidad y
Ftica y el de Conducta

v" Circular numero
CJG/UAA/CEPCI/005/2023 de
fecha 21 de agosto de 2023.

Eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

T
Objetivo : | Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos del ente puiblico.

Meta: | Reallizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posibles riesgos éticos.

No.| Actividad del PAT Resultados | Evidencias

3.1 Sin informacion por reportar.

. Sin informacion por reportar.

- Sin informacion por reportar.

Lf\ A
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4. ATENCION DE QUEJAS O DENUNCIAS

| Indlcador EflcaC|a en la atencion de quejas o denuncias

.”ijetlvo ' Atender las quejas o denuncias que se presenten al CEPCl de la Consejerla Juridica del Gobernador.

- Meta: Al finalizar el afio 2023, el 100% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica fueron atendidas
“dentro de los plazos establecidos.

No. | ActividaddelPAT [~ Resultados |  Evidencias

Recibir, registrar, tramitar, valorar vy

determinar las quejas y denuncias que sean

recibidas por el Comité de FEtica de la N/A
Consejeria Juridica del Gobernador y que No se presentdé ante el CEPCI la

resulten de su competencia, o bien, que le recpeciéon de ninguna solicitud de

sean canalizadas a éste por la Direcciéon de queja o denuncia.

Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y

Etica, el Organo Interno de Control o las areas

de Recursos Humanos, Juridica, o cualquier

otra del propio ente publico. '

4.1

5. ACTIVIDADES DE GESTION DEL CEPCIY COLABORACION CON LA DIRECCION.

Indicador:  Cumplimiento general del Comité de Etica.

Objetivo : Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de ia\s
actividades sustantivas del mismo.
Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica.
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No.

Actividad del PAT

Resultados

|

Evidencias

La celebracion de por lo menos  En el transcurso del afio 2023 se v

Acta de

la Primera Sesion

51 cuatro sesiones ordinarias y las = realizaron 4 sesiones ordinarias y =~ Extraordinaria del CEPCI, realizada
| extraordinarias que se una sesion extraordinaria. - el 30 de enero de 2023. '
consideren necesarias al afo. i
| LY Acta de la Primera Sesion |
| Ordinaria del CEPCI, realizada el 31
i de marzo de 2023.

‘ v Acta de la Segunda Sesion
| Ordinaria del CEPCI, realizada el 31 |
| de agosto de 2023. \
! v Acta de la Tercera Sesion
| Ordinaria del CEPCI, realizada el 31
i de octubre de 2023.
| |
v Acta de la Cuarta Sesion
| ~ Ordinaria del CEPCI, realizada el 15 |
; de diciembre de 2023. -
5.2 Incorporacion al Sistema CEPCI  Se realizd la incorporacion en el v' Informacién  contenida en el
las actas de cada sesion y deméas = Sistema CEPCI de las sesiones ~ Sistema CEPCI.
documentacidn que se deriven de asi como de los documentos que
las mismas. fueron aprobados en las mismas. |
Atender las  solicitudes y En el transcurso del afio 2023, no |v* Corroborar la informacion
5.3 requerimientos de colaboracion | recibimos solicitud alguna por |  correspondiente con la Secretaria |

- través
Evolucion Patrimonial, Conflicto

que planteé la Secretaria de la
Honestidad y Funciéon Publica, a
de la Direccion de

la |

parte de la Secretaria de .
Honestidad y Funcién Publica, a |
través de la Direccion ‘de |

Evolucion Patrimonial, Conflicto

de la Honestidad y Funcion Publicéfﬁi
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A D T T e e e S e e L S S R e s e e e B
de Interés y Ftica de la de Interés y Etica de la
Secretaria  Juridica y de Secretaria  Juridica y de
Prevencion - Prevencion. |
Dar atencion a todos los Se realizaron las diversas Diversos documentos debidamente

requerimientos establecidos en |
los Criterios y Tablero de Control |
2023 para la Evaluacion Integral |
de los Comités de FEtica y de

Prevencion de Conflictos de

Interés, emitido por la Secretaria |
'de la Honestidad y Funcién

Publica.

- Etica

acciones establecidas en

Prevencion

aprobo

los
Criterios y Tablero de Control
2023 para la Evaluacion Integral
de los Comités de Etica y de
de Conflictos de
Interés, emitido por la Secretaria
de la Honestidad y Funcién
Publica; por lo cual, el Comité de
diversos
documentos en cada una de las |
sesiones que se ejecutaron. :

aprobados por el Comité de Etica,
como lo son:

v Programa Anual de Trabajo 2023.

v' Indicadores para Evaluar e!i
Cumplimiento de los Codigos de |
Honestidad y Etica y el de|
Conducta.

v' Mecanismos para Verificar la
Aplicacion y Cumplimiento de los
Codigos de Honestidad y Etica y |
el de Conducta.

5.5

Actualizar el
Integrantes del
pagina oficial de la Consejeria
Juridica del Gobernador, asi
como subir la informacion
respectiva al Sistema CEPCI en

los meses de febrero y junio de
- de dciho Organismo Auxiliar.

2023: asi como en los casos en

que haya algun cambio de

integracion.

Directorio de los
CEPCI, |
incorporando la informaciéon en la

- Gobernador,

Una vez elaborado y validado el
Directorio de los integrantes del
Comité de Etica y de Prevencion |
~de Conflictos de Interes de la
del

Juridica
por el Presidente
del mismo, se incorporé la
informacién en la pagina oficila

Consejeria

v Liga de internet.

https://www.consejeriajuridica.chiapas
.gob.mx/Codigo_Etica/DIRECTORIO
%20INTEGRACI%C3°/<393N%ZOCEPOJ
%20(ACTUALIZADO%20FEBRERO% \
202023).pdf
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Contar con el Programa Anual de |
Trabajo del CEPCI del ejercicio
12023

Mediante Primera

Sesion v Acta de |la
Ordinaria del CEPCI se aprobd
el Programa Anual de Trabajo del

: CEPCI del ejercicio 2023.

CEPCI del ejercicio 2023.

Original del Programa Anual de
Trabajo del CEPCI del ejercicio
2023, debidamente aprobado por‘

los tnteg rantes.

Primera Sesion |
Ordinaria, de fecha 31 de marzo |
de 2023, en la cual se aprobo el |
Programa Anual de Trabajo del

5.7

Determinar los Indicadores para
Evaluar el Cumplimiento de los
Codigos de Honestidad y Etica y

el de Conducta.

Mediante Primera
Ordinaria del

Sesién
CEPCI se
aprobaron los Indicadores para
Evaluar el Cumplimiento de los
' Codigos de Honestidad y Etica y |
el de Conducta.

Acta de la Primera
Ordinaria, de fecha 31 de marzo

de 2023, en la cual se aprobo el |

Programa Anual de Trabajo del
CEPCI del ejercicio 2023.

Original de los Indicadores para |
Evaluar el Cumplimiento de los |

Codigos de Honestidad y Etica vy
el de Conducta, debidamente
aprobado por los integrantes.

Sesion

5.8

Verificar la

Conducta.

Determinar los Mecanismos para Mediante
Aplicacion  y
Cumplimiento de los Codigos de |

'Honestidad y Etica y el de

Primera
Ordinaria del

Verificar la

Sesion |
CEPCI se
aprobaron los Mecanismos para .
Aplicacion vy
' Cumplimiento de los Cédigos de
Honestidad y FEtica y el de
. Conducta.

Acta de la Primera Sesion
Ordinaria, de fecha 31 de marzo
de 2023, en la cual se aprobo el
Programa Anual de Trabajo del
CEPCI del ejercicio 2023.

Original de los Mecanismos para‘
Aplicacion y

Verificar la
Cumplimiento de los Codigos de
Honestidad y Etica y el de

t : -

\
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por los integrantes.

5.9 | Aplicacion de encuestas al Se aplicaron dos encuestas al v
personal adscrito a la Consejeria ' personal adscrito a la Consejeria -
Juridica del Gobernador, sobre Juridica del Gobernador en el
temas de integridad y ética mes de octubre de 2023. B
publica.

75 Encuestas para verificar la |
aplicacion y cumplimiento del

Cédigo de Honestidad y Etica de
los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas,
y del Codigo de Conducta de la
Consejeria Juridica del
Gobernador.

75 Encuestas para verificar el
conocimiento, percepcion, |

aplicacion, importancia y

cumplimiento del Codigo de |
Honestidad y Etica |

de los Servidores Publicos del

Gobierno del Estado de Chiapas, |
de las Reglas de Integridad, y del |
Cédigo de Conducta de la|

Consejeria Juridica del
Gobernador.

5.10 ' Aprobacion del Informe Anual de En la Cuarta Sesion Ordinaria del v/
Actividades del CEPCI del CEPCI, se presento, analizd y
ejercicio 2023. aprob6 el Informe Anual de

Actividades del ejercicio 2023, en v

el cual se detallan todas las

'~ acciones que se ejecutaron en el

transcurso del afio, con la

finalidad de dar cumplimiento a lo |

establecido en el Programa Angal .~~~

Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria
del CEPCI.

2023.

Informe Anual de Actividadegi\,/;,
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de Trabajo 2023.
i : |
' 5.11 Impulsar capacitaciéon dirigida al Mediante Oficio numero . v Oficio numero |
‘ CJG/UAA/CEPCI/003/2023 de CJG/UAA/CEPCI/003/2023 de |
fecha 27 de febrero de 2023, se fecha 27 de febrero de 2023. :

Juridica en materia de ética, e s . ) g
: : o e . solicitd a la titular de la Fiscalia
integridad publica, prevencion de 4. |5 Mujer, nos brindaran la

conflictos de interés, actos de  capacitacion denominada
discriminacién, conductas de “Equidad de Género”. |
acoso sexual u hostigamiento -
sexual, entre otros temas afines. = Mediante Oficio numero v Oficio namero |
' CJG/UAA/CEPCI/003/2023  de CJG/UAA/CEPCI/003/2023 de
fecha 27 de febrero de 2023, se fecha 27 de febrero de 2023.
solicitd a la titular de la Fiscalia |
~de la Mujer, nos brindaran la
~ capacitacién denominada |

- “Violencia de Género”. ;
i |

personal de la Consejeria

- Mediante Oficio numero v Oficio ndamero |
' CJG/UAA/CEPCI/002/2023  de CJG/UAA/CEPCI/002/2023 de |
fecha 27 de febrero de 2023, se | fecha 27 de febrero de 2023.
solicit6 al Coordinador ~ de

- Prevencién y Participacion |

: ' Ciudadana de la Fiscalia General |

; L ' del Estado, nos brindaran la

‘ - capacitacion denominada

- “Valores Humanos”. c

' Mediante Oficio nimero . v Oficio nl]mero/-

- CJG/UAA/CEPCI/002/2023 de CJG/UAA/CEPCI/002/2023 dé‘g\, -
fecha 27 de febrero de 2023, se fecha 27 de febrero de 2023. IN aj

solicitd6 al Coordinador de
’!‘Ei:’_ii z T, \) 2@%
y N
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- Prevencioén y _
' Ciudadana de la Fiscalia General |
' del Estado, nos brindaran la
~ capacitacion
- “Prevencion del Delito”.

- Mediante
- CJG/UAA/CEPCI/006/2023  de
fecha 21 de agosto de 2023, se
solicité~ al
Prevencion vy
- Ciudadana de la Fiscalia General
~del Estado, nos brindaran la

denominada

Oficio " nlmero

Coordinador de
Participacion

~ capacitacion denominada |
“Sororidad”.
'Mediante  Oficio  nimero

- CJG/UAA/CEPCI/007/2023  de
fecha 21 de agosto de 2023, se
~solicité  al
Prevencion vy
' Ciudadana de la Fiscalia General
~del Estado, nos brindaran la
- capacitacion
 “Habilidades para la Vida”.

Coordinador de

Participacion |

Participacion |

denominada |

v" Oficio
CJG/UAA/CEPCI/006/2023

numero |
de |

fecha 21 de agosto de 2023. |

v" Oficio
CJG/UAA/CEPCI/007/2023

namero
de

fecha 21 de agosto de 2023.

o
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IV. CONCLUSIONES

El presente informe no solo constituye un recuento de las acciones llevadas a cabo por el Comité de Etica durante el
transcurso del afio 2023; en el mismo también se ven reflejadas las diversas acciones e iniciativas orientadas a
fortalecer la cultura de la prevencién de casos contrarios a la integridad y atencién a casos de acoso sexual y
hostigamiento sexual que pudieran presentarse, fortaleciendo su normatividad interna asi como los procesos para su
atencién. De igual forma se han iniciado las acciones para fortalecer la identidad institucinal del Comite de Etica, asi
como la difusién de acciones claves para prevenir posibles incumplimientos al Codigo de Conducta de la Consejeria
Juridica del Gobernador, y del servicio ptblico y el fomento a la capacitacion para generar valor publico y la cultura de
la denuncia ante conductas no aceptables en los centros de trabajo.

Por lo que en este sentido se realizaron diversas acciones, entre las cuales podemos tener como base las 4 sesiones
ordinarias del CEPCI que se celebraron en el transcurso del afio 2023, mediante las cuales se aprobaron diversos
documentos normativos como el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Consejeria Juridica del Gobernador, en el cual se detallan las acciones proyectadas a realizarse en el
transcurso del afio, para la consecucién del objetivo para el cual fue creado nuestro Comité de Etica. Asi mismo,
mediante la celebramon de la Primera sesién extraordinaria de dicho Comité, se aprobd el Informe Anual de
Actividades del ejercicio 2022.

En este sentido, como base de accion se realizé la ejecucion de diversas capacitaciones dirigidas al personal adscrito
a la Consejeria Juridica del Gobernador, ademas de difudir al interior de este Organismo Auxiliar, los Indicadores para
Evaluar el Cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica y el de Conducta; realizando posteriormente, |a

aplicacion de encuentas para verificar el grado de conocimiento, percepcion, aplicacion, importancia y cumpllmlento)/

de los mismos, en razén a los mecanismos de verificacion previamente determinados.
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ANEXOS

> & A B

' Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grada

'Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en temas
' realacionados con ética, integridad puUblica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros

temas, sin desvincularse a dichas materias.

"'Ntmero de personas integrantes del Comité de Etica que hayan recibido capacitacion o sensibilizacién en

temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u
otros temas, sm desvincularse a dlchas materias.

" Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos

de interés y, en general, los contenidos de los Cédigos de Etlca 'y Conducta.

Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se ‘detectaron conductas contrarias

al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta. :
Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, eI ‘motivo, el estatus y el sentido de la
determinacién de cada una de ellas.

Numero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

" NUmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

“Numero de denuncias concluidas con recomendacién por principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendac:on y condicion de seguimiento.

' Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

de cumplimiento del Codigo de Etica.

N\'l 7
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Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado
de cumplimiento del Cédigo de Conducta.

7.a.  Describir las buenas practlcas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la mtegndad al
“interior de los Entes Publicos. '

1.a. Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en temas
realacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin
desvincularse a dichas materias.

~ ¢ Namero de personas servidoras pliblicas que acreditaron el curso de:

Mes de Etica e ; ~ Protocolo de Prevencion = Otros cursos, | -
Conclusion Itharidad Conflicto de  atencién y sancién por talleres, Total
ar ! Interés Hostigamiento y/o Acoso @ conferencias |
Publica | Gy ;
| | Sexual __O0 seminarios |
Enero L s I L
Marzo B —— . ‘ -,- ,-,- -- R ; “-- ;---.-.. el 2 X 2 106
Mayo ;-,---.- ‘ % --- --- SIS, iy ._..-.-..---.- o ” T — T
Junio | eemmee | memeee | ameeee | memmes | meeee-
Julio = meeeee O\ mm==-- 0 eeeeaa i /,-*
,,,,, x"-’ "‘\:"\4‘ )

(1S Lil‘-fr; -
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¢ Excluye personés servidoras plblicas integrantes del Comité de Etica del Ente Publico

1.b. Numero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas
realacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin
desvincularse a dichas materias.

i | | Acredité el curso, taller, conferencia o seminario de:
| | | | | Otros
Nombres de lao del = CargoenelComité = Nueva | Conflicto  Protocolo de cursos,
i Integrante del | ' Eticae = de |  Prevencion talleres, Total
- Comité de Etica |  Integridad | Interés |  Atenciony conferenci
. Publica | Sancion as o ‘
| | | . Hostigamiento  seminario
| | ; ' ylo Acoso Sexual s ;

Cristébal Domingo .'
Bermudez Navarro Presidente ™ =  =csccce  aemmmns | mmaaa- | 1 -

Victor Manuel Cruz B : ‘
\ Presidente Suplente ------------------ ) . 4
' Arreola : :

Liliana Monzén Solis Secretaria Ejecutiva ~ -----n coneee 0 mme 6 8 \D



Maria de los Angeles

Tovilla Lastra

Eduardo Vazquez

Ocana

Alondra Guadalupe

Morales Velazquez

Norma Janneth |

Castellanos Ruiz

Victoria Sanchez
Garcia

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Secretaria Ejecutiva
Suplente

Secretario Técnico

Secretaria Técnica

Suplente

Integrante Electa

Integrante Electa

Gabriela AlEj'ah'd”r'é\' T

Flores Arias

Mauro Peia Torres

José Carlos Cruz
Gomez

Integrante Electa

Integrante Electo
Suplente

Integrante Electo |
Suplente

plée—
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- 2.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos de
interés y, en general, los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

No. Acciones de Difusion

En que consistio la Difusion

1 | Dar a conocer la integracion del Comité de
' Etica de la Consejeria Juridica del
Gobernador, al personal adscrito a la
Consejeria Juridica.

 Trabajo del CEPCI del ejercicio 2023.

Honestidad y Etica y el de Conducta.

Verificar la Aplicacion y Cumplimiento de

Condgcta.

percepcion sobre el
algunos valores y principios.

5 Dar a conocer diversos Indicadores de
cumplimiento de |
adscrito a la Consejeria Juridica del Gobernador,
- Indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de algunos)| /)
valores y principios. .

Validacién del Directorio de los integrantes del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica
del Gobernador, por parte del Presidente del mismo, previa a la

publicacién de dicho Directorio en el portal de internet de este

_ - Organismo Auxiliar.

2Dara conocer el Programa Anual de e becomsanns

12023 del Comité de Etica, en el portal de internet de la

: Consejeria Juridica.

3 Dar a conocer los Indicadores para
- Evaluar el Cumplimiento de los Coédigos de

Conducta en el portal de internet de la Consejeria Juridica del

- Gobernador .

4 Dar a conocer los Mecanismos para

' Aplicacién y Cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica

los Codigos de Honestidad y Etica y el de |

- del Gobernador.

'Mediante emision de Circular nimero CJG/UAA/CEPCI/005/2023

Se realizo la actualizacion del Programa Anual del Trabajo del

Se realizd la publicacion de los Indicadores para Evaluar el
Cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica y el de

Se realizd la publicacion de los Mecanismos para Verificar la

y el de Conducta en el portal de internet de la Consejeria Juridica

de fecha 21 de agosto de 2023, se dieron a conocer al personal
diversos
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3.a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al
Cadigo de Etica y al Codigo de Conducta.

No. Acciones de mejora En que consistié la mejora
Sin Informacién por reportar N/A

4. a. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion
de cada una de ellas

Principios, Valores o | Estatus de la denuncia al | Se di6 vista : Seguimiento a la
Reglas de Integridad 16 de dicembre de 2022 | Total l al Organo | recomendacion
presuntamente ! : " Interno de 5 emitida
vulnerado | Archivada En curso Concluida | ! Control |
Sin Informacion por |
reportar . N/A N/A NJA NA N/A N/A

4.b. Numero de asuntos sometidos a mediacién, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

No. | Descripcion del asunto | Accién o seguimiento Concluidos
N/A  Sin Informacién por reportar N/A N/A

: . AN
,..).!?'53'
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4.c. Numero de recomendaciones emitidas en atencion a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento que se le
dio a las mismas.

No. Recomendaciones Accidén o seguimiento
N/A  Sin Informacion por reportar ' N/A

4.d. NGmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

No. | Peticiénes ciudadanas | Atencion brindada
N/A  Sin Informacion por reportar N/A

4. e. Numero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun tipo de recomendacion y condiciéon de seguimiento.

" Principios, Valores o Reglas | Concluida segin tipo de recomendacién =~ s
S e e Con seguimiento a la

de Integridad presuntamente ' Capacitacién o SRl 3 e
| Gilharade Sensibilizacién Difusién Ambas Total recomendacion emitida |
| Sin Informacién por reportar N/A B N/A N/A - NA N/A |

5. a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Falta relacionada con Riesgo Descripcién del riesgo ético |

Sin Informacién por reportar N/A | N/A A

| ! T
o plLis
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6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras pUblicas respecto al grado de
cumplimiento del Codigo de Etica.

Total de ~ Calificacion
servidores de la
publicos percepcion
(a) encuestados
: (b) a/b*100
‘Honradez ~ NA N/A NA
leated ~  NA ~ NA  NA
Imparcialidad : N/A | ~ N/A N/A
Eficencia 57 75 | 76%
Disciplina N/A N/A o NA
_Profesionalismo ooNA NA NAL
- Objetividad N/A N/A N/A
' Transparencia : N/A , N/A | N/A
Rendiciondecuentas  NA  NA  NA
Competenciapormérito NA . NA  NA
Eficacia _ ' N/A NA N/A
“Integridad 7 70 75 . 93.33%
Equidad : N/A N/A N/A
Interés publico N/A N/A N/A
. Respeto 72 75 96 %
Valores Respeto de los Derechos - N/A N/A N/A
Igualdad y no N/A : N/A N/A
descriminacion %
| Equidad de género N/A ~ N/A

Total de
Indicador de percepcion | respuestas

Hpo sobre el cumplimiento




Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés

SR S T10 B e A R A e e e e TR ol iy e = R
Entorno Cultural y Ecolégico N/A N/A  NA
Cooperacion . NA  NA _N/A
Liderazgo o NA | NA  NA_
Rendicién de cuentas 73 ; . 7B 97.33%
Verdad ) N/A NA N/A
Probidad NA N/A ' N/A
'Racionalidad econémica | N/A | NA - N/A
Promedio 86.13%

6. b. Resultados del sondeo de percepcién de las personas servidoras publica respecto al conocimiento del Codigo
de Conducta del Ente publico.

Preguntas | Calificacién de la respuesta
. Conoce usted el Cédigo de Honestidad y Etica; las Reglas de Integridad De un total de 75 encuestados, 72
y el Codigo de Conducta de la Consejeria Juridica del Gobernador? - personas aseguraron cononcer los
documentos referidos, lo cual equivale a
un 96 %.

7. a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de
los Entes Publicos.

No. Actividades que complementaron la Tipo de capacitacion
capacitacion de los servidores publicos : :
" - Sin Informacion por reportar N/A \
| \ V2
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8.a. Firmas de aprobacién del Informe Anual de Actividades 2023, de las personas integrantes del Comité de Etica,
que participaron en la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 15 de diciembre del 2023.

No. Integrantes Puesto Firmas
1 | Rosario Hernandez Jiménez ~ Presidente
2 | Ana Melina Zarate Valencia Suplente del Presidente
3 | Liliana Monzon Solis Secretaria Ejecutiva
4 | Alondra Guadalupe Morales | Suplente de Ila Secretaria
Velazquez Ejecutiva
5 | Norma Janneth Castellanos | Integrante temporal del nivel de
Ruiz Subsecretaria o Direccion
6 | Gabriela Alejandra Flores Arias | Integrante temporal del nivel
operativo
7 | Enoc Sanchez Hernandez Suplente de la integrante
temporal del nivel operativo \ )
8 | Elizabeth Sanchez Cruz Suplente de la representante del

Organo Interno de Control
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